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 В 2024 году работа городской организации Общероссийского Профсоюза 

образования была направлена на реализацию уставной деятельности, решений 

программ IX Съезда Общероссийского Профсоюза образования и  на выполнение 

мероприятий в рамках тематического года - «Год организационно-кадрового 

единства». 

Работа Чебоксарской городской организации Общероссийского Профсоюза 

образования многогранна. Это социально-экономическая и правовая защита, 

работа технической и правовой инспекции труда, взаимодействие с 

органами власти и работодателями, коллективно-договорная кампания, 

организация оздоровления и досуга, работа по повышению 

профессионального мастерства педагогов, работа с ветеранами 

педагогического труда и молодыми специалистами. Сегодня можно смело 

говорить о значительном вкладе Профсоюза в разработку и апробацию 

инновационных форм работы с педагогической молодежью. 

Сохранение и поддержка здоровья работников сферы образования — одна 

из главных программных задач, требующая постоянного внимания, поиска 

новых форм и механизмов решения.  

В системе образования города Чебоксары действуют 2 отраслевых 

Соглашения, а также 160 коллективных договоров в образовательных 

организациях. 

В составе Чебоксарской городской организации профсоюза работников 

народного образования и науки РФ 166 первичных профсоюзных организаций. 

Количество первичных профсоюзных организаций за 2024 год сократилось, что 

является следствием реорганизации и реструктуризации образовательных 

организаций. Общая численность городской организации составляет 3329 

человек.   

Во всех образовательных организациях прошли отчетно-выборные собрания 

на высоком организационном уровне с  заинтересованной и позитивной 

аудиторией, в которых принимали участие руководители образовательных 

организаций. Выполняя решения предыдущей отчетно-выборной конференции 

особое внимание, уделялось работе по системному обучению профсоюзного 

актива. Эта система постоянно развивается, идёт поиск новых форм и методов. 

В процессе обучения актива уделено особое внимание не только актуальным 

вопросам профсоюзной тематики, но и вопросам этике деловых отношений, 

происходящих изменений в законодательстве. Ежегодно на всех уровнях 

проходят обучение более 2500 человек. 

Все формы обучения позволяют лидерам быть более уверенными, 

профессионально вести диалог с администрацией, ориентировать профсоюзную 

организацию на дальнейшее развитие. 

 

Общая характеристика организации,  

состояние профсоюзного членства, профсоюзной структуры,  

динамика численности организаций Профсоюза 
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 Общая численность городской организации Профсоюза по состоянию на 1 

января 2025 г. составляет 3329 человек - 166 первичных профсоюзных 

организаций.  

 Из них: 3327 работающих, 2 неработающих пенсионера. 

 Среди работающих членов Профсоюза в системе общего образования: 

 1202 чел. – составляют педагоги общеобразовательных организаций; 

 2072 чел. – воспитатели и другие работники дошкольных организаций; 

 17 чел. – работники дополнительного образования; 

 36 чел. – работники профсоюзных организаций в других организациях (иные) 

Общее количество педагогов города, в организациях которых имеются члены 

профсоюза, составляет 31,8 %. Общий охват членов профсоюза молодежи до 35 

лет из педагогических работников 56,1 %.  

На уровне общеобразовательных организаций создано и действуют 57 

профорганизаций, в дошкольных организациях – 104 первичных 

профорганизаций, в организациях дополнительного образования – 1, другие 

организации – 4. В отчетном периоде создана 1 первичная профсоюзная 

организация. 

Профсоюзный  актив  

Эффективность работы организаций Профсоюза всех уровней 

непосредственным образом связана с вопросами профессионализма профактива. 

На общественных началах в 166 первичных профсоюзных организациях города 

работают 1077 профсоюзных  активиста – председатели профкомов, члены 

постоянно-действующих комиссий. 

Сформирована определенная система обучения профсоюзного актива. 

Работает постоянно-действующий семинар председателей первичных 

профсоюзных организаций с периодичностью 1 раз в квартал. 

 В 2024 г. первичные профсоюзные организации города приняли активное 

участие в соревнованиях и конкурсах, проводимые ЦС, Рескомом профсоюза, 

городской организации Общероссийского Профсоюза образования совместно с 

управлением образования администрации города Чебоксары, Советом ветеранов 

педагогического труда и Советом молодых педагогических работников, которые 

позволили укрепить интерес к профсоюзной работе, повысить положительный 

имидж Профсоюза и в целом способствовали укреплению профсоюзного движения в 

городской организации. 

 

Организационное укрепление городской организации 

Для успешной реализации кадровой политики и организационного 

укрепления городской организации Профсоюза актуальными остаются 

следующие задачи: 

- совместная работа с органами власти, работодателями в рамках социального 

партнерства; 

- повышение профессионального уровня профсоюзных кадров, в том числе и по 

уставным и нормативно-правовым вопросам; 

- создание кадрового резерва во всех первичных организациях. 
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В 2024 году было проведено 2 заседания городского Совета и V отчетно-

выборная конференция Чебоксарской городской организации Общероссийского 

Профсоюза образования. 

Состоялось 7 плановых заседаний президиума городской организации, в ходе 

проведения которых рассмотрено 108 вопросов, касающихся всех сторон жизни и 

деятельности организаций Профсоюза.  

 

Участие в  конкурсах 
 

В целях улучшения информирования работников о деятельности Профсоюза 

по основным направлениям и формирование положительного имиджа Профсоюза 

были проведены городские конкурсы: Городской конкурс профессионального 

мастерства молодых педагогов «Прорыв 2023-2024», «Учитель года», 

«Воспитатель года». 

  Конкурс - возможность ещё раз продемонстрировать, что профессионализм 

должен быть востребован и является самым ценным достоянием цивилизованного 

общества.  

В 2024 году наш город отметил 555-летний юбилей. С целью сохранения и 

дальнейшего развития культурного наследия, воспитания уважительного 

отношения к национальным традициям и культурного наследия народов, 

проживающих на территории Чувашской республики состоялся фестиваль 

творчества - художественная самодеятельность работников образовательных 

организаций города Чебоксары «Славься, мой город, во все времена!» 

 

Развитие социального партнерства 

 

Социальное партнерство в городе успешно выстроено и проверено временем. 

В июне, 2024 году подписано новое 4-х стороннее отраслевое соглашение между 

управлением образования, администрацией города Чебоксары и профсоюзом.  

Достигнутый в сфере образования уровень социального партнерства 

позволяет сохранять дополнительные льготы. В рамках взаимодействия с 

органами местного самоуправления была проведена следующая работа:  

 Главой города Чебоксары рассмотрено письменное обращение от  17.01.2024 

г. Чебоксарской городской организации Общероссийского Профсоюза 

образования о внесении изменений в постановление администрации г.Чебоксары 

от 07.10.2013 г. № 3206 «О плате, взимаемой с родителей (законных 

представителей) за присмотр и уход за детьми в муниципальных дошкольных 

образовательных организациях города Чебоксары» в части освобождения от 

родительской платы за присмотр и уход воспитанников в муниципальных 

дошкольных образовательных организациях  г.Чебоксары  руководителей и 

педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных 

организаций г.Чебоксары независимо от имущественного положения их семей.  

 Результатом рассмотрения явилось принятие Постановления администрации 

города Чебоксары Чувашской Республики от 28 июня 2024 г. № 2076 "О внесении 

изменений в Положение о порядке установления оплаты и зачисления взимаемой 

с родителей (законных представителей) платы за присмотр и уход за детьми в 
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муниципальных дошкольных образовательных организациях города Чебоксары, 

утвержденное постановлением администрации города Чебоксары от 07.10.2013 

№ 3206",  которое вступило в силу с 1 июля 2024 г.   

 Таким образом, с 1 июля 2024 года не только учебно-вспомогательный, 

обслуживающий персонал, но и руководители, педагогические работники 

муниципальных дошкольных образовательных организаций города Чебоксары 

освобождаются от платы за присмотр и уход воспитанников в муниципальной 

дошкольной образовательной организации города Чебоксары.  

Взаимодействие с профсоюзом позволяет реализовывать направления 

кадровой работы, например, работу с молодыми педагогами. 

Приток молодых кадров в школы и детские сады города Чебоксары стабилен. 

Всего в образовательных организациях работает свыше 10 тысяч педагогических 

работников (10471 человека). Из них 1891 молодых специалистов (в 2024 году 

сразу после вуза на работу пришло 178 молодых специалистов (ДОУ – 37 чел., 

СОШ – 141). 

Благодаря взаимодействию между администрацией города и Профсоюзом, в 

городе продолжают действовать стимулирующие надбавки для молодых 

специалистов, а также, надбавки и льготы для педагогических работников, 

проживающих в сельской местности.  

Количество получателей ежемесячной стимулирующей надбавки на 1 января 

2025г. составляет 459 молодых педагогов. Размер надбавки составляет 11 

млн. руб.  

 Единовременное денежное пособие в размере 10 окладов (ставок) 

выплачивается молодым специалистам по истечении одного года работы в 

образовательной организации и с условием продолжения работы в течение еще 

двух лет. За 2024 учебный год молодым специалистам выплачено единовременное 

денежное пособие в размере 10 окладов на общую сумму  - 12 млн. 528 тыс.руб. 

(131 молодых специалистов). Работники дошкольных образовательных 

организаций освобождены от платы за содержание детей в детских садах. 

Экономический эффект составил – более 20 млн. руб. (1953 чел.). 

В целях развития и совершенствования системы социального партнёрства, 

регулирования социально-трудовых отношений и согласования социально-

экономических интересов участников трудовых отношений совместно  с 

управлением образования администрации города Чебоксары и Чебоксарской 

городской организацией Общероссийского Профсоюза образования был проведен 

городской смотр-конкурс «Лучший коллективный договор года» среди 

образовательных организаций города Чебоксары.  

В 2024 году первичные профсоюзные организации проводили работу по 

внесению изменений в действующие коллективные договоры, связанные с 

изменениями в законодательстве. ППО оказывалась методическая помощь по 

заключению коллективных договоров и их регистрации.  

 

О правозащитной деятельности 

Правозащитная работа городской организации в 2024 году осуществлялась в 

конструктивном взаимодействии всей структуры профсоюза и основывалась на 
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максимальном использовании прав профсоюзов и гарантий их деятельности, 

установленных законодательством РФ. 

В соответствии с  решением Президиума Чувашской республиканской 

Организации Общероссийского Профсоюза образования  от 19 сентября 2024 г. 

(постановление № 18-1), президиума Чебоксарской городской организации   

Общероссийского Профсоюза образования от  16.10.2024 г. № 40 г.  12 ноября 

2024 г.  проведена проверка по теме «Соблюдение права руководителей 

образовательных организаций на дополнительный оплачиваемый отпуск за 

ненормированный рабочий день и порядка оформления ведения 

преподавательской работы руководителями образовательных организаций» в 

муниципальных образовательных организациях г.Чебоксары. 

Проверка проводилась  в управлении образования, где хранятся личные дела 

руководителей, в отношении руководителей образовательных организаций:  

В ходе проверки  были изучены вопросы, связанные с предоставлением  

руководителям образовательных организаций дополнительного оплачиваемого 

отпуска за ненормированный рабочий день и порядка оформления ведения 

преподавательской работы руководителями образовательных организаций. По 

каждому образовательному учреждению  составлены соответствующие акты 

проверки.  

Оказание бесплатной правовой помощи первичным профсоюзным 

организациям и членам профсоюза -  еще одна форма правозащитной 

деятельности Организаций Профсоюза.  

Помощь оказывается членам профсоюза в форме консультаций, составления 

исков, устных и письменных обращений  к работодателям о разрешении 

возникших спорных вопросов.  

Помощь оказывается членам профсоюза в оформлении документов для 

обращения в судебные органы. В  судебных заседаниях участвовал правовой 

инспектор труда в качестве защитника интересов педагогов. По всем 7 искам 

требования педагогов были удовлетворены полностью или частично. Судебные 

иски и дела касались обжалования решений  пенсионных органов об отказе в 

предоставлении  досрочной пенсии по старости в связи с педагогической 

деятельностью и включении в специальный стаж работы ряда периодов.  

На личном приеме по правовым вопросам за 2024 год принято  56  членов 

профсоюза, которым оказана бесплатная юридическая помощь в форме 

консультаций, составления исков, устных и письменных обращений  к 

работодателям о разрешении возникших спорных вопросов. 

В сумму экономического эффекта от правозащитной работы составил 33 

596 600  руб. (включены результаты работы  по составленным и выигранным 

искам, по досрочной пенсии, стоимость оформления судебных документов, 

консультаций). 

 

Информационная  работа  

 

В городской организации созданы условия для того, чтобы работа 

профсоюзной организации любого уровня стала открытой и гласной.  
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Мы уделяем особое внимание информационной политике и продвижению 

присутствия профсоюзных организаций в информационном пространстве. 

Сайт Чебоксарской городской организации Общероссийского Профсоюза 

образования содержит актуальную информацию по уставным направлениям 

деятельности Профсоюза.  

На нем  размещен информационный материал, а также заметки, статьи в 

рамках 4 – х стороннего Соглашения о взаимном сотрудничестве, о совместно 

проведенных мероприятиях с Советом ветеранов педагогического труда, Советом 

молодых педагогических работников, с управлением образования администрации 

города Чебоксары и, конечно, освещает законодательную базу основных 

документов Профсоюза работников народного образования Чувашии и 

Российской Федерации. Таким образом, материал сайта — ценная 

информационная площадка, эффективная, имеющая постоянную широкую 

аудиторию. 

Внештатный корреспондент Чебоксарской городской организации 

Общероссийского Профсоюза образования – Победитель Республиканского 

конкурса «Лучший портфолио общественного  корреспондента Профсоюза» в 

номинациях «За освещение деятельности профсоюзной организации в печатных 

средствах массовой информации» и «За креативный подход к представлению 

информации». Призер Республиканского конкурса Чувашского республиканского 

объединения организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» «Конкурс 

журналистов».  

На сегодняшний день все члены профсоюза занесены в единую базу данных 

и стали обладателями единого электронного профсоюзного билета в виде 

пластиковой карты. Для людей, активно пользующихся смартфонами, появилась 

возможность воспользоваться виртуальной формой электронного профсоюзного 

билета в мобильном приложении ПрофПлюс.  

 На профсоюзных мероприятиях ведется фото и видеосъемка, формируется 

архив отснятых материалов. Во всех образовательных организациях имеются 

профсоюзные информационные уголки.  

С целью повышения эффективности работы первичных профсоюзных 

организаций по защите прав работников,  укрепления авторитета и роста их 

рядов, повышения качества профсоюзной информации, обобщения и 

распространения опыта информационной работы первичных профсоюзных 

организаций, выявления лучших профсоюзных организаций, был организован и 

проведен смотр – конкурс на «Лучший профсоюзный уголок». 

 

Работа  по обеспечению здоровых и безопасных условий труда 

 

Управлением образования администрации города Чебоксары и Чебоксарской 

городской организацией Общероссийского Профсоюза образования разработан 

совместный план мероприятий по охране труда в Профсоюзе.  

 Основные усилия Профсоюза образования были направлены на: 
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 - разработку нормативной правовой базы для осуществления общественного 

контроля по выполнению мероприятий  по улучшению условий и охраны труда в 

образовательных организациях; 

 - проведение профсоюзного (общественного) контроля за состоянием 

охраны труда; 

 - обучение профсоюзного актива требованиям безопасности труда; 

 - консультирование социальных партнеров, членов Профсоюза, по 

организации работ по охране труда, законодательных и иных нормативных 

правовых актов по охране труда, профилактике профзаболеваний работников 

образования; 

 - повышение эффективности профсоюзного контроля в защите прав членов 

Профсоюза на безопасные и здоровые условия труда; 

 - осуществление взаимодействия с государственными органами контроля по 

реализации мер, направленных на защиту прав членов Профсоюза на охрану 

труда; 

 - контроль за обеспечением работников средствами индивидуальной 

защиты, моющими и обезвреживающими средствами, проведением медицинских 

осмотров, осуществлением компенсационных выплат работникам, занятым на 

тяжелых работах с вредными и опасными условиями труда. 

 В образовательных организациях деятельность по осуществлению 

общественного контроля исполняют 185 уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда. С целью защиты прав уполномоченных по охране труда во всех 

коллективных договорах образовательных организаций закреплены гарантии их 

деятельности. 

 Всемирный день охраны труда в 2024 г. проводился под девизом «Влияние 

изменения климата на безопасность и гигиену труда».   

В течение месячника в городских муниципальных образовательных 

организациях членами комиссий по охране труда, их профсоюзными комитетами 

в лице уполномоченных лиц по охране труда проведены комплексные, целевые 

проверки и обследования зданий и сооружений, состояния условий труда на 

рабочих местах, совещания, семинары, круглые столы по охране труда, 

экологические субботники, оформлены фотовыставки; проведены профсоюзные 

собрания с повесткой дня, включающей итоги работы и выработки основных 

направлений развития сферы охраны труда в образовании. 

 В рамках месячника по охране труда 15 апреля (для ДОУ) и 25 апреля (для 

СОШ) состоялся семинар с руководителями и уполномоченными по ОТ. 

 Были представлены презентации и материалы методической,  нормативно-

правовой литературы по охране труда. 

 В образовательных организациях оформлены «Уголки безопасности», 

имеются стенды «Охрана труда».   

 За отчетный год на финансирование мероприятий по охране труда 

направлено 28104,9тыс. руб.  

В соответствии с планом мероприятий городской организации профсоюза 

образования были подведены итоги конкурса на звание «Лучший 

уполномоченный по охране труда Профсоюза».  
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Организация спортивно-оздоровительной работы 

 

С целью формирования среди работников системы образования потребности 

в здоровом, активном образе жизни, укрепления здоровья, занятиями физической 

культурой и массовым спортом Чебоксарская городская организация 

Общероссийского Профсоюза образования проводит различные спортивные 

мероприятия для членов Профсоюза. Работники регулярно принимают активное 

участие в акциях, фестивалях, конкурсах по здоровому образу жизни 

(соревнования по волейболу, настольному теннису, шашки, шахматы). 

Первичные профсоюзные организации города ежегодно активно принимают 

участие во Всероссийской массовой лыжной гонке "Лыжня России", 

Всероссийской эстафете здоровья Флешмоб «Утренняя подзарядка», 

Всероссийском конкурсе лучших практик по пропаганде и формированию 

здорового образа жизни «Здоровые решения», во Всероссийских командных 

соревнованиях по фоновой ходьбе «Человек идущий».  

Сборная команда города Чебоксары – это неоднократные победители и 

призеры Межреспубликанских туристских слетов «Татчумара», Всероссийского 

туристского слета педагогов.  Победители Спартакиады работников образования 

Чувашской Республики среди команд местных организаций Профсоюза.  

Во всех этих мероприятиях ежегодно принимают участие более 3000 тысяч 

членов профсоюза.   

Городская организация Общероссийского Профсоюза образования, широко 

используя различные формы социального партнерства, всегда особое внимание 

уделяет санаторно-курортному оздоровлению работников образования.  

Популярным и востребованным стал «Клуб выходного дня».  По соглашению 

с Профсоюзом члены профсоюза могут приобретать путевки и курсовки на 

оздоровление в пределах Чувашской Республики и в здравницы Российской 

Федерации:  Крым, Сочи, Анапа, Геленджик, Минводы, Пятигорск, Железноводск 

и др.  Данное соглашение распространяется и на членов семьи работников 

образовательных организаций. По итогам года материальная помощь оказана 338  

работникам на  сумму 809.750 руб. Выделено 2984 новогодних  подарка на сумму 

775.840 руб.  

 

Наставничество. 

Деятельность Совета ветеранов педагогического труда и 

организационная, методическая работа с молодыми педагогами 

 

Под эгидой профсоюза образования, управления образования администрации 

города и в рамках Института наставничества реализуются совместные проекты 

Совета молодых педагогических работников и Совета ветеранов педагогического 

труда города Чебоксары.  

Молодёжное педагогическое движение, является одним из приоритетных 

направлений работы городской организации Профсоюза образования и активно 

развивается  на муниципальном уровне.  
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 Молодые специалисты ежегодно принимают активное участие в 

Республиканском образовательном Форуме молодых педагогов «Время молодых: 

«Время выбрало нас».  Проходят городские акции среди молодых педагогов и 

специалистов: «Профессия, что всем даёт начало», «Посвящение молодых 

педагогических работников в профессию», семинар «Трудовое право». 

Методическому росту молодых педагогов способствует «Школа молодого 

педагога». Ежегодно в г. Москве проходит Всероссийская педагогическая школа 

Профсоюза «Мы команДА!». 

 Для молодых специалистов проводятся мастер-классы по транслированию и 

обмену опытом, круглые столы, обучающие семинары. В процессе 

профессионального становления прикрепляют опытных коллег – наставников.  

Собраться вместе – есть начало, держаться вместе – есть прогресс, работать 

вместе – есть успех! Совместная работа с молодыми педагогами – это «Школа 

ветерана»,  мастер классы, «Разговоры о важном», интеллектуальная игра «Что? 

Где? Когда?», КВН «Три поколения – одна команда!»   

Ветераны педагогического труда - участники городских конкурсов и  

мероприятий, проводимых совместно с Чебоксарской городской организацией 

Общероссийского Профсоюза образования и управлением образования 

администрации города Чебоксары, где принимают активное участие в составе 

жюри в городских  и республиканских конкурсах, как «Прорыв», «Учитель года», 

«Лучший социальный педагог», «Воспитатель года»; «Лучшее школьное 

методическое  объединение г. Чебоксары»,  «Педагогические династии»,  

«Фестиваль педагогических инноваций»,  «Я наставник», IV городской Фестиваль  

мастер – классов «Педагогический старт» -  2024. Приняли активное участие в 

акции, проводимой Советом молодых педагогических работников города -  

«Педагог на каникулах». 

В рамках нравственно – эстетического направления, ветераны являются 

частыми гостями на выставках, встречах, в театрах. Также, ветераны продолжают 

шефствовать  над  КУ «Специализированный Дом ребенка «Малютка», г. 

Чебоксары. 

 

Заключение 

 

       Профсоюз сегодня — это динамичные, социально активные, профессиональные 

и неравнодушные единомышленники, способные привлечь внимание общества и 

власти к проблемам и перспективам развития образования. 

Итоги нашей совместной работы  по защите интересов работников и 

развития отрасли в целом за прошедший период достаточно оптимистичны. 

Мудрый человек, проживший долгую жизнь, сказал: «Важно, не, сколько мы 

работаем, а каковы результаты наших усилий, поскольку они – главный критерий,  

по которому дают оценку всей нашей деятельности».  

 

 

Председатель                                                                                             З.А. Ильина 


