
 
В профсоюзный уголок 

                            
П А М Я Т К А 

об основных  положениях   аттестации педагогических работников 

 

С 1 сентября 2023 года  действует приказ Минпросвещения России  от 24 

марта 2023 года № 196  «Об утверждении Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность».   

Что это означает для педагогических работников? 

То, что с 1 сентября 2023 года педагогические работники будут проходить 

аттестацию по новому порядку. 

Квалификационные категории, присвоенные до 1 сентября 2023 года, 

действуют в течение срока, на который они были установлены, затем можно 

пройти аттестацию на установление квалификационной категории по новому 

порядку. 

Цели и периоды действия аттестации. 

Аттестация проводится в целях: 

- подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими 

должностям (обязательная); 

- установления квалификационных категорий (по желанию). 

Действуют квалификационные категории: 

- первая квалификационные  категория, 

- высшая квалификационные  категория, 

- «педагог-методист», 

- «педагог-наставник». 

 

По новому порядку квалификационная категория присваивается бессрочно. 

Срок (один раз в пять лет) остается для проведения аттестации на 

соответствие занимаемой должности. 

 

Аттестационные комиссии. 

Аттестационная комиссия для проведения аттестации на соответствие 

занимаемой должности  создается распорядительным актом работодателя из числа 

работников организации и состоит не менее чем из 5 человек, в том числе 

председателя, заместителя председателя, секретаря и членов аттестационной 

комиссии организации. В состав аттестационной комиссии организации в 

обязательном порядке включается представитель выборного органа 

соответствующей первичной профсоюзной организации. Руководитель 

организации в состав аттестационной комиссии организации не входит. 

Аттестационная комиссия в целях присвоения квалификационной категории 

в отношении педагогических работников организаций, находящихся в ведении 

субъекта Российской Федерации, педагогических работников муниципальных и 

частных организаций  формируется уполномоченным органом государственной 

власти субъекта Российской Федерации. В состав аттестационной комиссии 



входит не менее 7 человек, включая представителя соответствующего 

профессионального союза и специалистов для осуществления всестороннего 

анализа профессиональной деятельности педагогических работников. 

Заявления в аттестационную комиссию о проведении аттестации в целях 

установления высшей квалификационной категории подаются педагогическими 

работниками, имеющими (имевшими) по одной из должностей первую или 

высшую квалификационную категорию. 

Аттестация в целях установления квалификационной категории "педагог- 

методист" или "педагог-наставник" проводится по желанию педагогических 

работников. К указанной аттестации допускаются педагогические работники, 

имеющие высшую квалификационную категорию. 

Квалификационные категории (первая, высшая, "педагог- методист" , 

"педагог-наставник"), установленные педагогическим работникам, сохраняются 

при переходе в другую организацию, в том числе расположенную в другом 

субъекте Российской Федерации, а также являются основанием для 

дифференциации оплаты труда педагогических работников. 

 

Заявления педагогических работников и сроки их рассмотрения. 

Аттестация педагогических работников в целях соответствия занимаемой 

должности проводится в соответствии с распорядительным актом работодателя, 

содержащим список педагогических работников, подлежащих аттестации, и 

график проведения аттестации. Работодатель знакомит под подпись 

педагогических работников с распорядительным актом не менее чем за 30 

календарных дней до дня проведения их аттестации по графику. 

Работодатель знакомит педагогического работника с представлением под 

подпись не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации.  

Заявления в аттестационную комиссию в целях присвоения 

квалификационной категории рассматриваются аттестационными комиссиями в 

срок не более 30 календарных дней со дня их получения, в течение которого 

определяется конкретный срок проведения аттестации для каждого 

педагогического работника индивидуально, а также осуществляется письменное 

уведомление педагогических работников о сроках, формах и способах проведения 

аттестации. Продолжительность аттестации для каждого педагогического 

работника от начала ее проведения и до принятия решения аттестационной 

комиссией составляет не более 60 календарных дней. 
 

Памятка подготовлена правовым инспектором труда  
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Общероссийского Профсоюза образования 


