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 В 2022 году работа городской организации Общероссийского Профсоюза 

образования была направлена на реализацию уставной деятельности, решений 

программ VIII съезда Профсоюза и  на выполнение мероприятий в рамках 

тематического года «Корпоративной культуры». 

Целенаправленная деятельность по развитию социального партнерства поз-

воляет городской организации Общероссийского Профсоюза образования сохра-

нять стабильный уровень численности членов профсоюза.  

Для выполнения уставных задач, достижения поставленных целей Профсоюз 

выстраивает свою работу, в первую очередь, на принципах социального партнер-

ства как важнейшего правового механизма, определяющего взаимоотношения 

Профсоюза и его партнеров в решении всего спектра проблем в образовании. 

В муниципальной системе образования города Чебоксары давно сложилась 

многоуровневая система социального партнёрства – это динамично развивающая-

ся система дошкольного, общего и дополнительного образования детей, которая 

регулируется посредством выполнения территориального отраслевого Соглаше-

ния по решению социально-экономических проблем и обеспечению правовых га-

рантий работников муниципальных образовательных организаций города Чебок-

сары и коллективных договоров в образовательных организациях. 

В системе образования города Чебоксары действуют 2 отраслевых Соглаше-

ния, а также 171 коллективных договоров образовательных организаций. 

Выступая субъектом трудового права, Профсоюз оказывает содействие в со-

блюдении Трудового кодекса РФ, участвует в управлении, обеспечивает защиту 

права на труд, участвует в регулировании условий труда и зарплаты.  

Отчет утвержден на заседании президиума городской организации Профсою-

за образования от 01 февраля 2023 года и составлен в целях реализации постанов-

ления Исполкома Профсоюза от 22 сентября 2015 г. № 2-5 и Устава Профсоюза 

(ст.14, п. 5. 9.), предусматривающих ежегодный отчёт выборного профсоюзного 

органа, и направлен на обеспечение прозрачности деятельности профсоюзной ор-

ганизации и повышение ее эффективности. 

 

Общая характеристика организации,  

состояние профсоюзного членства, профсоюзной структуры,  

динамика численности организаций Профсоюза 

 Общая численность городской организации Профсоюза по состоянию на 1 

января 2022 г. составляет 3661 человек - 171 первичных профсоюзных организа-

ций.  

 Из них: 3658 работающих, 3 неработающих пенсионера. 

 Среди работающих членов Профсоюза в системе общего образования: 

 1290 чел. – составляют педагоги общеобразовательных организаций; 

 2303 чел. – воспитатели и другие работники дошкольных организаций; 

 25 чел. – работники дополнительного образования; 

 40 чел. – работники профсоюзных организаций в других организациях (иные) 

На уровне общеобразовательных организаций действуют 57 профорганизций,  

в дошкольных организациях – 107 первичных профорганизаций, в организациях 

дополнительного образования – 1, другие организации – 6. В отчетном периоде 

создано 7 первичных профсоюзных организаций.  
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Профсоюзный  актив  

В 2022 году Чебоксарская городская организация Профессионального союза 

работников народного образования и науки РФ строила свою деятельность по 

следующим основным направлениям:  

 оказание организационно-методической помощи председателям первичных 

профсоюзных организаций образовательных организаций;  

 усиление информационной работы в первичных профсоюзных организациях;  

 мотивация членства в Профсоюзе образования;  

 организация и проведение конкурсов профессионального мастерства, 

профсоюзных конкурсов;  

 совершенствование кадровой работы и работы с молодежью;  

 участие в профсоюзных акциях. 

 Эффективность работы организаций Профессионального союза всех уровней 

непосредственным образом связана с вопросами профессионализма профактива. 

На общественных началах в 171 первичных профсоюзных организациях города 

работают 919 профсоюзных  активистов – председатели профкомов, члены постоян-

но-действующих комиссий. 

Сформирована определенная система обучения профсоюзного актива. 

Работает постоянно-действующий семинар для председателей первичных 

профсоюзных организаций. 

 

Организационное укрепление городской организации 

Для успешной реализации кадровой политики и организационного укрепле-

ния городской организации Общероссийского Профсоюза образования актуаль-

ными остаются следующие задачи: 

- совместная работа с органами власти, работодателями в рамках социального 

партнерства; 

- повышение профессионального уровня профсоюзных кадров, в том числе и по 

уставным и нормативно-правовым вопросам; 

- создание кадрового резерва во всех первичных организациях. 

В 2022 году было проведено 3 заседания городского Совета и 1 расширенное 

заседание Совета об итогах Территориального отраслевого соглашения по реше-

нию социально-экономических проблем и обеспечению правовых гарантий ра-

ботников муниципальных образовательных организаций города Чебоксары Чу-

вашской Республики на период 2021-2024 г.г. 

Состоялось 9 плановых заседаний президиума городского совета, в ходе про-

ведения которых рассмотрено 99 вопросов, касающихся всех сторон жизни и дея-

тельности организаций Профсоюза.  

Несмотря на проводимую работу, многие вопросы организационного  и кад-

рового укрепления профсоюзных организаций, обучения профактива в ШПА, 

привлечения молодежи к работе в организациях профсоюза, увеличения их пред-

ставительства в выборных органах организаций профсоюза системы образования 

сохраняют свою актуальность. 
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Участие в  конкурсах 

В целях повышения профессионального уровня, престижа и наиболее полной 

реализации творческого потенциала кадров сферы воспитания в системе образо-

вания первичные профсоюзные организации города принимают активное участие в 

конкурсах, проводимых ЦС, Чувашским республиканским объединением органи-

заций профсоюзов «Чувашрессовпроф», Чувашской республиканской организаци-

ей Общероссийского Профсоюза образования, городской организацией Профессио-

нального союза работников народного образования и науки РФ совместно с управ-

лением образования администрации города Чебоксары, Советом ветеранов педаго-

гического труда и Советом молодых педагогических работников города Чебоксары.   

Представители Общероссийского Профсоюза образования являются соучре-

дителями конкурсов и входят в состав жюри всех конкурсов профессионального 

мастерства. Ежегодно образовательные организации входят в различные рейтин-

ги, демонстрируя свое право быть в числе лучших.  

Состоялся круглый стол с победителями и призерами Всероссийских и Рес-

публиканских конкурсов. В рамках круглого стола обсудили пути повышения 

квалификации педагогов и участие в конкурсах профессионального мастерства: 

«Учитель года», «Самый классный классный», «Педагогический дебют», «Про-

рыв». 

Члены Профсоюза активно принимали участие в муниципальном этапе кон-

курсов: «Учитель года»,  «Воспитатель года», «Самый классный классный»,  «Пе-

дагог профессионал», «Прорыв 2021-2022». Представители профсоюзной стороны 

вошли в состав жюри всех конкурсов профессионального мастерства.  

В конкурсе «Воспитатель года - 2022»: 

Победителем стала Анна Данилова, воспитатель МБДОУ «Детский сад № 

11» г. Чебоксары; 

2 место – Олеся Краснова, педагог дополнительного образования МБДОУ 

«Детский сад № 203» г. Чебоксары; 

3 место – Екатерина Семенова, воспитатель МБДОУ «Детский сад № 17» г. 

Чебоксары. 

Номинанты конкурса: 

- «Приз зрительских симпатий» – Анастасия Маркова, учитель-логопед МБДОУ 

«Детский сад № 22» г. Чебоксары; 

- «Верность профессии» – Наталья Сиврук, педагог-психолог МБДОУ «Детский 

сад № 130» г. Чебоксары; 

- «Сердце отдаю детям» – Азамат Николаев, инструктор по физической культуре 

МБДОУ «Детский сад № 112» г. Чебоксары; 

- «Профессиональный дебют» – Татьяна Корнилова, учитель-логопед МБДОУ 

«Детский сад № 114» г. Чебоксары; 

- «Профессионал своего дела» – Марина Иванова, воспитатель МБДОУ «Детский 

сад № 122» г. Чебоксары; 

- «Творческая находка» – Артур Евгеньевич Николаев, инструктор по физической 

культуре МБДОУ «Детский сад № 184» г. Чебоксары. 

Победитель республиканского конкурса «Воспитатель года Чувашии»  
Анна Данилова, педагог-психолог МБДОУ «Детский сад № 11» г. Чебоксары. 
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Звание «Учитель года-2022» получил Денис Светопольский, учитель ан-

глийского языка, председатель Совета молодых педагогических работников горо-

да Чебоксары МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 45» г. Чебоксары; 

2 место - Анна Володина, учитель истории и обществознания, член президи-

ума Совета  молодых педагогических работников города Чебоксары МАОУ 

«Средняя общеобразовательная школа № 59»;  

3 место - Александра Шаронова, учитель русского языка и литературы 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 47» г.Чебоксары и Ольга Самоч-

кова, учитель английского языка МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 

6» г.Чебоксары. 

Победителем конкурса профессионального мастерства «Социальный пе-

дагог – 2022» стала социальный педагог МБОУ «Средняя общеобразовательная 

школа № 64» г.Чебоксары Татьяна Маслова; 

Звание «Лучшего учителя родного языка» получила Елена Кошкина, учи-

тель чувашского языка МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 40» 

г.Чебоксары; 

Победитель  городского конкурса «Педагог-психолог»  и республиканского 

конкурса «Педагог-психолог года» – 2022» признана Ольга Булыгина, педагог-

психолог МБДОУ «Детский сад № 206 «Антошка» г. Чебоксары, 

В конкурсе «Самый классный классный - 2022»  

Победитель - Екатерина Николаева, классный руководитель 2В класса 

МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 59» г.Чебоксары; 

2 место – Татьяна Ершова, классный руководитель 3Б класса МБОУ «Сред-

няя общеобразовательная школа № 54» г.Чебоксары; 

3 место - Татьяна Лоткова, классный руководитель 8Б класса МБОУ «Сред-

няя общеобразовательная школа № 6» г.Чебоксары и Ирина Моисеева, классный 

руководитель 2Б класса МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 10» 

г.Чебоксары. 

Республиканский конкурс профессионального мастерства молодых пе-

дагогов  «Педагогический дебют - 2022».  

Номинация «Молодые учителя»: 

- Дмитрий Егоров, учитель географии МБОУ «СОШ № 37» г. Чебоксары; 

- Сергей Лисин, учитель физики МАОУ «Лицей № 4» г. Чебоксары. 

Номинация «Молодые воспитатели дошкольных образовательных организа-

ций»: 

- Элина Матвеева,  воспитатель МБДОУ «Детский сад № 204» г. Чебоксары; 

- Надежда Рогозина,  педагог дополнительного образования МБДОУ «Детский 

сад № 209 «Эврика» г. Чебоксары; 

- Дарья Яковлева,  музыкальный руководитель МБДОУ «Детский сад № 201» г. 

Чебоксары. 

Номинация «Молодые управленцы»: 

- Алексей Ляхов,  директор МБОУ «СОШ № 29» г. Чебоксары; 

Городской конкурс профессионального мастерства молодых педагогических  

работников «Прорыв  2021 - 2022».  

https://cheboksari.bezformata.com/word/pedagogicheskiy-debyut-2022/16337392/
https://cheboksari.bezformata.com/word/molodoj-uchitel/281014/
https://cheboksari.bezformata.com/word/sosh-37/923608/
https://cheboksari.bezformata.com/word/litca/843/
https://cheboksari.bezformata.com/word/mbdou/188475/
https://cheboksari.bezformata.com/word/detskij-sad-204/3555774/
https://cheboksari.bezformata.com/word/evrika/61219/
https://cheboksari.bezformata.com/word/detskij-sad-201/3946906/
https://cheboksari.bezformata.com/word/molodie-upravlentci/3904498/
https://cheboksari.bezformata.com/word/sosh-29/275223/
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В этом году на конкурс было подано более 120 заявок, и по решению членов 

жюри борьбу в очном этапе продолжили 15 молодых воспитателей и 15 молодых 

учителей. 

Победитель городского конкурса профессионального мастерства молодых 

педагогических  работников «Прорыв  2021 - 2022»  «Молодой учитель года го-

рода Чебоксары» - Сахарова Галина Дмитриевна, учитель начальных классов 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №22» г. Чебоксары; 

Победитель городского конкурса профессионального мастерства молодых 

педагогических  работников «Прорыв  2021 - 2022»  «Молодой воспитатель го-

да города Чебоксары» - Рылина Мария Сергеевна, воспитатель МБДОУ «Дет-

ский сад № 78» г. Чебоксары. 

Номинация «Шаг в профессию»   

 Статеева Татьяна Борисовна, учитель-логопед  МБДОУ «Детский сад № 2» г. 

Чебоксары;  

 Моторова Татьяна Вадимовна, учитель биологии МБОУ СОШ № 60 г. Че-

боксары. 

Номинация «Успешный старт»   

 Титова Дарья Юрьевна, инструктор по физической культуре МБДОУ «Дет-

ский сад № 52» г. Чебоксары;  

 Егоров Дмитрий Александрович, учитель географии МБОУ СОШ № 37 г. 

Чебоксары. 

Номинация «Творчество без границ»   

 Силаева Татьяна Валентиновна, воспитатель МБДОУ «Детский сад № 112» г. 

Чебоксары,  

 Ильина Екатерина Витальевна, учитель географии МБОУ СОШ № 45 г. Че-

боксары. 

Номинация «Мастерство и талант»   

 Петрова Зинаида Алекандровна, инструктор по физической культуре МБОУ 

«Детский сад № 128» г. Чебоксары;  

 Кузнецов Сергей Александрович, учитель физической культуры МАОУ 

СОШ № 40 г. Чебоксары. 

Номинация «Сердце отдаю детям»   

 Борисова Екатерина Юрьевна, воспитатель МБДОУ «Детский сад № 122» г. 

Чебоксары. 

Номинация «Педагогическое мастерство»   

 Яковлева Ксения Анатольевна, учитель русского языка и литературы 

МБДОУ «Гимназия № 4» г. Чебоксары. 

Городской конкурс «Облако профсоюзных тегов» 

1 место   

МБОУ «Гимназия № 1», авторы Елена Николаева,                                                       

Дмитрий Чернов 

МБДОУ «Детский сад № 125», автор Анастасия Трач;  

2 место 

 ППО ветеранов педагогического труда города Чебоксары, автор Михеева 

Н.В.; 
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3 место 

 МБОУ «Кадетская школа им. генерал-майора милиции В.А. Архипова», ав-

тор Павлова С.Н.; 

 МБДОУ «ЦРР-детский сад № 185», автор Иванова Г.В., Соловьева Т.В. 

 Городской конкурс художественной самодеятельности работников обра-

зовательных  организаций города Чебоксары «Мы разные, но мы едины», по-

священный году «Корпоративной культуры» в Профсоюзе и Году народного ис-

кусства и нематериального культурного наследия народов России. 

Конкурс проводился в профсоюзных организациях с целью сохранения, воз-

рождения и дальнейшего развития нематериального культурного наследия, фор-

мирования толерантного сознания в педагогической среде, создания условий для 

воспитания уважительного отношения к национальным традициям и культурного 

наследия народов, проживающих на территории России. Передача самобытных 

образцов народного творчества новым поколениям и повышения  духовно-

культурного уровня членов профсоюзов. 

В конкурсе приняло участие 35 образовательных организаций. Были пред-

ставлены  различные народности, проживающие в России (чуваши, татары, якуты, 

казахи, евреи, русские, чеченцы, белорусы, украинцы, аварцы, цыгане - всего бо-

лее   20 национальностей). 

Наша Россия - многонациональная страна. Своё культурное наследие народ 

хранит веками.  

Культура народа, песни, танцы, предания, известные люди той или иной 

национальности - все это культурный код страны и его важно сохранить.  

Передают этот код  педагоги - женщины, хранительницы  семейных и националь-

ных традиций. 

В своих выступлениях коллективы продемонстрировали литературно-

музыкальные композиции, замечательный вокал, прекрасную хореографию, яркие 

образы. Артистизм завораживал и вызывал восхищение. 

Обладатели «Гран-При» смотра-конкурса: 

 МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6» 

 МБДОУ «Детский сад № 129»  

Победители в номинациях: 

 Высокое исполнительское мастерство» МАОУ «Средняя общеобразователь-

ная школа № 65», МБДОУ «Детский сад № 158»  

 «Лучшее воплощение сценического образа» МБОУ «Гимназия № 1», 

МБДОУ «Детский сад № 205»  

  «Открытие конкурса» МБОУ «СОШ № 29» 

  «Творческий подход и оригинальные идеи» МАОУ «Лицей № 4», МБОУ 

«Лицей № 44», МАДОУ «Детский сад № 7», МБДОУ «Детский сад № 182»  

 «За оригинальность жанра» МБДОУ «Детский сад № 89»  

 «За самое музыкальное выступление» МБОУ «СОШ № 27», МБДОУ «Дет-

ский сад № 125»  

 «За артистичность» МБДОУ «Детский сад № 17»  
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 «За лучшее раскрытие темы» МАОУ «СОШ № 1», МБОУ «СОШ № 56», 

МБДОУ «Детский сад № 162»  

В соответствии с планом работы Общероссийского Профсоюза образования в 

октябре-декабре 2022 года прошел II Творческий конкурс-фестиваль педаго-

гических работников «Виват, таланты!» МБДОУ «Детский сад № 158» 

г.Чебоксары стал Призером конкурса-фестиваля в номинации видеороликов. 

 

Развитие социального партнерства 

В городе сложилась действенная конструктивная система социального парт-

нерства между всеми ветвями власти и профсоюзом образования. Это одно из 

важнейших направлений в деятельности профсоюзной организации, которое спо-

собствует формированию его позитивного имиджа. 

Социальное партнерство развивается на основе реализации отраслевого Со-

глашения между администрацией города Чебоксары, управлением образования и 

городской организацией Общероссийского Профсоюза образования, что позволя-

ет нам, сохраняя льготы и гарантии для работников образования, формировать 

новую правоприменительную практику. 

В декабре состоялось расширенное заседание городского совета работников 

образования «О ходе реализации отраслевого соглашения по решению социально-

экономических проблем и обеспечению правовых гарантий работников образова-

ния города Чебоксары на 2021–2024 годы». 

В работе заседания приняли участие заместитель главы города Чебоксары – 

Наталья Евсюкова, заместитель министра образования и молодежной политики 

Чувашской Республики – Наталья Поздеева, председатель Чувашской республи-

канской организации Общероссийского профсоюза образования – Зинаида Степа-

нова. 

 С отчётными докладами выступили заместитель главы администрации горо-

да Чебоксары по социальным вопросам Ольга Чепрасова, исполняющий обязан-

ности начальника управления образования Наталия Федорова, председатель Че-

боксарской городской организации Общероссийского Профсоюза образования 

Зоя Ильина, председатель Совета ветеранов педагогического труда Наталья Ми-

хеева и председатель Совета молодых педагогических работников города Чебок-

сары Сергей Бесчастнов. 

В своих выступлениях участники отметили стабильность тесного сотрудни-

чества и плодотворного взаимодействия администрации города Чебоксары и го-

родской организации Общероссийского Профсоюза образования. Отраслевое со-

глашение является надежной основой регулирования трудовых отношений в сфе-

ре образования по нескольким направлениям: регулированию заработной платы, 

охране труда, работе с кадрами, с молодыми педагогическими работниками и ве-

теранами педагогического труда.  

Совместно с Кабинетом Министров, Министерством образования и рескомом 

профсоюза образования  проводится большая работа по совершенствованию  си-

стемы оплаты труда, приведению ее в соответствие с нормами трудового законо-

дательства, повышение ставок окладов. 

В декабре 2021 года состоялось выступление председателя Чувашской рес-

публиканской организации Общероссийского Профсоюза образования Степано-
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вой З.Н. перед депутатами Государственного Совета Чувашской Республики о 

необходимости  увеличения окладов (ставок) педагогическим работникам. В 2022 

году Республиканская трехсторонняя комиссия по регулированию  социально-

трудовых отношений рассмотрела предложенный профсоюзом вопрос о соблюде-

нии Рекомендаций Российской  трехсторонней комиссии по регулированию соци-

ально-трудовых отношений о том, «чтобы на установление размеров окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы работников направлялось не 

менее 70 процентов фонда оплаты труда организации”, что должно привести к 

увеличению их размеров. 

По результатам Министерством образования и молодежной политики Чу-

вашской Республики была создана рабочая группа по расчету заработной платы в 

сфере образования, в состав которой  включен от профсоюза образования юрист 

Шушпанова Л.Ю. Состоялось несколько заседаний рабочей группы, которая раз-

работала проект постановления Кабинета Министров Чувашской Республики о 

внесении изменений в примерное положение об оплате труда. 14.11.2022 г.  по-

становление было  принято и фактически с 1 октября 2022 г. были повышены 

размеры окладов (ставок) работников в сфере образования (не только педагогиче-

ских работников)  в полтора раза (на 50 %). 

Произошло изменение соотношения в структуре заработной платы базовой и 

стимулирующей частей в сторону увеличения  базовой части, но, несмотря на 

увеличение размеров окладов (ставок) гарантированная (базовая) часть заработ-

ной платы (оклад (ставка) и  коэффициенты) не сравнялась с размером МРОТа. 

Поэтому работа  организаций профсоюза над увеличением заработной платы пе-

дагогических работников продолжается.  

В 2022 году городской организацией Общероссийского Профсоюза образо-

вания, первичными организациями проводилась системная и планомерная работа 

по сохранению действующей в отрасли системы социального партнерства, совер-

шенствованию и повышению эффективности коллективно-договорного регулиро-

вания социального - трудовых отношений. 

Во всех  образовательных организациях заключены коллективные договоры, 

в них своевременно вносятся дополнения в связи с изменением законодательства, 

а также сохраняется тенденция норм и гарантий, предусмотренных законодатель-

ством, Республиканским и отраслевым Соглашениями.  

Городская организация профсоюза практикует различные формы социально-

го партнерства. В 2022 году прошел городской конкурс «Лучший коллективный 

договор года», в котором приняли участие и признаны Победителями и призерами 

коллективные договоры:  

Рассмотрев представленные материалы по итогам 2021 года, на основании 

решения конкурсной комиссии, утверждены результаты городского смотра-

конкурса «Лучший коллективный договор года»: 
1 место 

МБДОУ «ЦРР-детский сад № 185 «Капитошка» города Чебоксары (заведующий 

Козлова Галина Ивановна, председатель Иванова Галина Васильевна); 

2 место  

МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 59» города Чебоксары (директор 

Курмаева Ольга Федоровна, председатель Роженцова Лариса Витальевна). 
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3 место 

МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 1» города Чебоксары (директор 

Николаева Татьяна Львовна, председатель Ефимова Светлана Георгиевна); 

Республиканский конкурс «Лучший коллективный договор года» 

1 место 

МБДОУ «ЦРР-детский сад № 185 «Капитошка» города Чебоксары (заведующий 

Козлова Галина Ивановна, председатель Иванова Галина Васильевна); 

В 2022 году первичные профсоюзные организации проводили работу по вне-

сению изменений в действующие коллективные договоры, связанные с изменени-

ями в законодательстве. ППО оказывалась методическая помощь по заключению 

коллективных договоров и их регистрации.  

Достигнутый в сфере образования уровень социального партнерства позво-

ляет пока сохранять дополнительные льготы и выплаты работникам образования.  

 Работники дошкольных образовательных организаций освобождены от 

платы за содержание детей в детских садах. Экономический эффект составил - 

58 млн. 970 тыс. руб. (2510 чел.). 

Тесное взаимодействие с профсоюзом позволяет реализовывать направления 

кадровой работы, например, работу с молодыми педагогами. 

Приток молодых кадров в школы и детские сады города Чебоксары стабилен: 

в 2022 году сразу после высших учебных заведений и средних учебных заведений 

на работу пришло 250 молодых педагогических работников. Ежегодно идет омо-

ложение педагогических кадров в образовательных организациях города Чебокса-

ры.  

По-прежнему действует установленная администрацией города Чебоксары 

ежемесячная доплата педагогическим работникам, впервые приступившим к ра-

боте непосредственно после окончания учреждений профессионального образо-

вания.   

Городская организация профсоюза постоянно осуществляет мониторинг 

предоставления социальных льгот и гарантий работникам образования. 

Так, в 2021-2022 учебном году в соответствии с отраслевым соглашением и 

коллективными договорами представлены оплачиваемые свободные дни по 

социально значимым причинам  8443 работника образования: 

 неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации,  

членам профкома; 

 при отсутствии в течение учебного года  дней нетрудоспособности; 

 уполномоченному по охране труда; 

 право на дополнительный отпуск сроком до одного года.   

 доплата за вредные условия труда согласно отраслевому соглашению.  

 при проведении педагогической аттестации. 

 льготы сельским педагогическим работникам при оплате коммунальных 

услуг и другие. 

О правозащитной деятельности  

Одной из главных задач городской организации Общероссийского Профсою-

за образования в области правозащитной деятельности является осуществление 

контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового зако-
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нодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. Признавая правозащитную работу, как главную уставную обязанность всех 

профсоюзных органов и организаций по защите членов Профсоюза, продолжила 

свою работу в 2022 году. Работа в данном направлении проводилась при участии 

правового инспектора труда Профсоюза по городу Чебоксары.  

Успешно реализуется муниципальный проект «Школа будущего руководите-

ля». В 2022 г. прошел семинар по теме: «Актуальные вопросы применения трудо-

вого законодательства в образовательной организации. Особенности труда педа-

гогических работников». Спикером семинара выступила правовой инспектор тру-

да городской организации Общероссийского Профсоюза образования. Участники 

ознакомились с основными правовыми вопросами и проблемами, возникающими 

перед руководителем образовательной организации и получили информацию о 

юридической ответственности, будущих руководителей, особенностях работы с 

педагогическими кадрами, о правилах ведения процесса трудоустройства и опла-

ты труда в школах.  

Одной из форм профсоюзной работы является проведение профсоюзного 

контроля за соблюдением  трудового законодательства. В период 2022 года Че-

боксарская городская организация приняла участие в проведении двух республи-

канских тематических проверок: «Учет мнения выборного органа  первичной 

профсоюзной организации работодателем в установленных трудовым законода-

тельством случаях». Проверка была посвящена вопросу взаимодействия руково-

дителей образовательных организаций и профсоюзных комитетов первичек по 

учету мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при приня-

тии локальных нормативных актов, регулирующих условия труда, а также при 

утверждении  графиков сменности, работы,  расписаний занятий,  графиков от-

пусков, тарификационных списков. Целью проверочного мероприятия было 

напомнить сторонам социального партнерства в лице руководителя организации и 

председателя первички о необходимости соблюдения прав профсоюза на участие 

в установлении условий труда в организации. В ходе проверки были изучены про-

токолы заседаний профкомов организаций и приказы руководителей по вопросам 

проверки, составлены акты проверки, нарушений законодательства не установле-

но.  

В ноябре 2022 г. была проведена проверка  по теме «Соблюдение права педа-

гогических работников дошкольных образовательных организаций, работающих с 

детьми ОВЗ, на удлиненный оплачиваемый отпуск в количестве 56 календарных 

дней». В ходе проверки  были изучены вопросы, связанные с пребыванием в дет-

ских садах, обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и продол-

жительности очередного удлиненного оплачиваемого отпуска педагогических ра-

ботников, работающих с детьми с ОВЗ. Целью проверки было выяснение реали-

зации  постановления Правительства РФ от 14.05.2015 г. «О ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусках», согласно которому продолжительность от-

пусков педагогических работников дошкольных образовательных организаций 

составляет 42 календарных дня, а педагогических работников, работающих с обу-

чающимися с ограниченными возможностями  здоровья и (или) лицами, нужда-

ющимися в длительном лечении продолжительность отпуска - 56 календарных 

дней. Вопрос о праве всех педагогических работников, работающих с детьми  с 
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ОВЗ, а не только учителей-логопедов, на отпуск продолжительностью 56 кален-

дарных дней находится на стадии изучения и совместной работы с органами 

управления образования, как на уровне города, так и на уровне республики. 

Оказание бесплатной правовой помощи первичным профсоюзным организа-

циям и членам профсоюза -  еще одна форма правозащитной деятельности Орга-

низаций Профсоюза. 

За 2022 год была оказана помощь в разработке  коллективного договора и 

приложений к нему. Разработан и направлен в образовательные организации для 

применения макет коллективного договора. 

В рамках взаимодействия с органами местного самоуправления было подго-

товлено и направлено в городское собрание депутатов обращение о  выделении 

дополнительных  денежных средств для проведения предварительных и перио-

дических медицинских осмотров, в том числе психиатрических. Были разработа-

ны Памятки для размещения в профсоюзном уголке.  

По всем обращениям членов профсоюза даны консультации, разъяснения. 

Экономическая выгода для членов профсоюза от полученных бесплатных кон-

сультаций и оказанной правовой помощи составила 3 537 000 руб. 

В сумму экономического эффекта включены: 

 по результатам работы  по составленным и выигранным искам: 

 по досрочной пенсии: включены в стаж педагогической работы 379 месяцев 

– 3 411 000 руб., 

 стоимость оформления судебных документов  - 60  000 руб. (12 исков х 5000 

руб.); 

 консультаций —66 000 руб. (44 х1500); 

Кроме того, по обращениям прошлых лет в 2022 году суммы, выделенные из 

местного бюджета, составили  76 417,1 тыс. руб.: 

 в возмещение содержания детей в ДОУ —58 969,9 тыс. руб. (для 2510 чел.), 

 на доплату молодым специалистам   - 11 692,8 тыс. руб. (2 000 руб. в месяц 

— 611 чел.), 

 5 754,4 тыс. руб. (единовременная выплата — 102 чел.) 

Другой частью правозащитной деятельности является правовое просвещение. 

В рамках осуществления этой работы подготовлены Памятки в Профсоюзный 

уголок:  

 Нововведения в 2022 году 

 Памятка об утверждении перечня документации  

 Памятка об оформлении трудовых отношений 

 

Информационная  работа  

Эффективная работа по развитию социального партнерства невозможна без 

обучения и информационной составляющей.  

Мы живем в такое время, когда информационное пространство вокруг нас 

приобрело статус жизненно необходимого. 

В целях улучшения информирования работников о деятельности Профсоюза 

по основным направлениям и формирование положительного имиджа Профсоюза 

были проведены городские конкурсы, посвященные году «Корпоративной куль-
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туры» в Профсоюзе, Году народного искусства и нематериального культурного 

наследия народов России и году выдающихся земляков в Чувашии.  

В Чебоксарской  городской организации  Профсоюза ведется постоянная ра-

бота по информационному обеспечению деятельности профсоюзной организации. 

Ряд печатных, электронных СМИ и интернет-изданий стали информацион-

ными партнерами. Сегодня осуществляется сотрудничество со средствами массо-

вой информации с профсоюзной газетой «Время», выписываются газеты «Мой 

профсоюз» и «Солидарность».  

Одним из основных элементов формирования единой информационной си-

стемы профсоюзной организации работников является профсоюзный сайт, как 

наиболее современное и действенное средство информации и коммуникации.  

 Чебоксарская городская организация Профессионального союза работников 

народного образования и науки РФ на своем сайте размещает информационный 

материал, а также заметки, статьи в рамках 4 – х стороннего Соглашения о взаим-

ном сотрудничестве, о совместно проведенных мероприятиях с Советом ветера-

нов педагогического труда, Советом молодых педагогических работников, с 

управлением образования администрации города Чебоксары и, конечно, освещает 

законодательную базу основных документов Профсоюза работников народного 

образования Чувашии и Российской Федерации. Таким образом, материал сайта 

— ценная информационная площадка, эффективная, имеющая постоянную широ-

кую аудиторию. 

Все информационные материалы направлялись через электронную почту и с 

помощью групп в Viber, Telegram, VK. 

Для проведения массовых профсоюзных мероприятий было издано раздаточ-

ной рекламной продукции: планинги, ручки. Выпущены: сертификаты, буклеты. 

К профсоюзным мероприятиям подготовлены электронные презентации и ви-

деоролики. Интернет-ресурсы https://vk.com/page-777107_28406709 - группа VK 

профсоюз образования города Чебоксары.  

Первичные профсоюзные организации приняли активное участие в Перво-

майской акции и в группе VK присоединились к акции видеороликов с хэштэгом 

#Первомай#.  

На профсоюзных мероприятиях ведется фото и видеосъемка, формируется 

архив отснятых материалов. Кроме этого, практикуется демонстрация презента-

ций, что повышает эффективность восприятия информации.  

Во всех образовательных организациях имеются профсоюзные информаци-

онные уголки.  

В преддверии Нового года коллективы 22 первичных профсоюзных органи-

заций поддержали акцию новогодних профсоюзных поздравлений с Новым го-

дом! 
Победители конкурса: 

МБОУ «Гимназия № 1» г. Чебоксары; 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 56» г.Чебоксары; 

МБДОУ «Детский сад № 13» г. Чебоксары; 

МБДОУ «Детский сад № 17» г. Чебоксары; 

МБДОУ «Детский сад № 73» г. Чебоксары; 

МБДОУ «Детский сад № 112» г. Чебоксары; 

https://vk.com/page-777107_28406709
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МБДОУ «Детский сад № 116» г. Чебоксары; 

МБДОУ «Детский сад № 205» г.Чебоксары; 

Лауреаты конкурса: 

МБОУ «Гимназия № 4» г. Чебоксары; 

МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 65» г. Чебоксары; 

МБДОУ «ЦРР-детский сад № 185» г. Чебоксары; МБДОУ «Детский сад № 78, 

133, 176, 188, 209».   

Победители и лауреаты конкурса награждены подпиской на газету «Время». 
Чебоксарская городская организация Общероссийского Профсоюза образо-

вания в непростой для страны период сконцентрировала усилия по поддержке во-

еннослужащих, мобилизованных граждан и их семей и присоединилась к акци-

ям #НоскиСолдату #СвоихНеБросаем #ЗаНаших #вместе. 

В целях предоставления дополнительных социальных гарантий гражданам 

Чувашской Республики, призванным на военную службу в Вооруженные Силы 

Российской Федерации в рамках частичной мобилизации оказана финансовая по-

мощь гражданам Чувашской Республики, призванным на военную службу в Во-

оруженные Силы Российской Федерации в рамках частичной мобилизации, в раз-

мере 70.500 рублей путем перечисления денежных средства в Фонд развития Чу-

вашии «ПӖРЛЕ» и Общероссийский народный фронт. 

 

Работа  по обеспечению здоровых и безопасных условий труда 

В течение года Чебоксарской городской организацией Профессионального 

союза работников народного образования и науки РФ, профсоюзными организа-

циями образовательных организаций города,  специалистами в области охраны 

труда проводились мероприятия, цель которых, привлечь внимание работодате-

лей и  общественности к состоянию условий, охраны труда и здоровья, соблюде-

нию требований безопасности на рабочих местах. 

Управлением образования администрации города Чебоксары и Чебоксарской 

городской организацией Общероссийского Профсоюза образования разработан 

совместный план мероприятий по охране труда в Профсоюзе.  

 Основные усилия Профсоюза образования были направлены на: 

 - разработку нормативной правовой базы для осуществления общественного 

контроля по выполнению мероприятий  по улучшению условий и охраны труда в 

образовательных организациях; 

 - проведение профсоюзного (общественного) контроля за состоянием охра-

ны труда; 

 -обучение профсоюзного актива требованиям безопасности труда; 

 -консультирование социальных партнеров, членов Профсоюза, по организа-

ции работ по охране труда, законодательных и иных нормативных правовых актов 

по охране труда, профилактике профзаболеваний работников образования; 

 -повышение эффективности профсоюзного контроля в защите прав членов 

Профсоюза на безопасные и здоровые условия труда; 

 -осуществление взаимодействия с государственными органами контроля по 

реализации мер, направленных на защиту прав членов Профсоюза на охрану тру-

да; 

https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%9D%D0%BE%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%A1%D0%BE%D0%BB%D0%B4%D0%B0%D1%82%D1%83
https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%A1%D0%B2%D0%BE%D0%B8%D1%85%D0%9D%D0%B5%D0%91%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%B0%D0%B5%D0%BC
https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%97%D0%B0%D0%9D%D0%B0%D1%88%D0%B8%D1%85
https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%B2%D0%BC%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B5
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 -контроль за обеспечением работников средствами индивидуальной защи-

ты, моющими и обезвреживающими средствами, проведением медицинских 

осмотров, осуществлением компенсационных выплат работникам, занятым на тя-

желых работах с вредными и опасными условиями труда. 

 В образовательных организациях деятельность по осуществлению обще-

ственного контроля исполняют 172 уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда. С целью защиты прав уполномоченных по охране труда во всех коллектив-

ных договорах образовательных организаций закреплены гарантии их деятельно-

сти. 

 Осуществлялась приемка образовательных организаций к новому 2022-2023 

учебному году, в ходе, которой было принято 181 образовательных организаций: 

61 общеобразовательных; 115 дошкольных; 5 учреждения дополнительного обра-

зования. 

Большое внимание уделяется вопросу обеспечения комплексной безопасно-

сти в образовательных организациях.  

В этом году за счет бюджета города на выполнение мероприятий в области 

антитеррористической защищенности выделено 58 млн. руб. Данные средства 

направлены на замену ограждений школ, оборудование помещений охраны, заме-

ну системы оповещения и управления эвакуацией, на установку автоматических 

откатных ворот, что позволило выполнить предписания Пожнадзора в школах и 

частично в детских садах.  Установлены ворота в 28 школах и 26 детских садах. 

 Наиболее характерные замечания при приемке образовательных организа-

ций: 

 - дооснащение  объектов образования  системами видеонаблюдения 

 - замена системы АПС  объектов образования 

 - приведение в соответствие с утвержденными Положениями о комитетах 

(комиссиях) по охране труда и уполномоченном лице по охране труда документа-

ции организаций; 

 -внесение изменений и дополнений в коллективные договоры. 

 -замена деревянных полов на прогулочных верандах; 

 -на ступеньках (перепады высоты) установка сигнальных отметок; 

 -правильное оформление журналов инструктажей; 

 Замечания, не требующие значительных материальных затрат, были устране-

ны к началу нового учебного года. 

 Особое внимание уделяется выполнению мероприятий по охране труда, 

включенных в соглашения по охране труда и коллективные договоры.  

 Всего в 2022 году было проведено 1101 обследований, по результатам кото-

рых выявлено 1830 нарушений и выдано 1101 представлений об их устранении. 

 Постоянные изменения и уточнения в законодательстве требуют пристально-

го внимания к подготовке профсоюзных кадров. Городской организацией проде-

лывается большая работа по обучению различных категорий работников образо-

вательных организаций требованиям охраны труда. Так в 2022 году в учебном 

центре обучено 277 человек на общую сумму 222.3 тыс. руб.  

По истечению срока периодичности, сотрудники, ранее проходившие обуче-

ние по охране труда, своевременно проходят переобучение. За отчетный период 

было проведено 4 семинара: Изменения в законодательстве, включая оценку про-
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фессиональных рисков, рассмотрение причин, обстоятельств микротравм, их 

учет, финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производ-

ственного травматизма и профессиональных заболеваний. «Изменения в законо-

дательстве в области охрана труда. Порядок обучения по охране труда и проверки 

знания требований охраны труда» с руководителями, специалистами и уполномо-

ченными по охране труда в образовательных организациях. 

За отчетный период не зарегистрированы несчастные случаи на производстве 

с сотрудниками. 

Специальная оценка условий труда в городе проводится согласно плану, в 

установленные сроки. В 2022 году введены в эксплуатацию следующие образова-

тельные организации - МБДОУ «ЦРР-детский сад № 8» корпус 2, МБДОУ «Дет-

ский сад № 85» корпус 2, МБДОУ «Детский сад № 206» корпус 2, МБДОУ «Дет-

ский сад № 211». 

За отчетный период проведена специальная оценка условий труда на сумму 

142,2 тыс. руб., на приобретение спецодежды, спецобуви и других СИЗ, дезинфи-

цирующих средств направлено 614,58 тыс. руб.; проведение медицинских осмот-

ров 6232,45 тыс.руб., возврат 20% сумм страховых взносов из ФСС составил 19,7 

тыс.руб. Таким образом, за отчетный год на финансирование мероприятий по 

охране труда направлено 7315,1 тыс. руб. Всем работникам, занятым на работах 

во вредных условиях труда, предоставляются гарантии и компенсации, такие как 

надбавки к заработной плате, дополнительный оплачиваемый отпуск и др. 

 Случаев нарушения прав работников на получение спецодежды, спецобуви и 

другие СИЗ, медосмотров прежде всего связано с недостаточным финансировани-

ем, вследствие чего работодатели не в состоянии обеспечить выдачу СИЗ в соот-

ветствии с установленными Типовыми нормами. Второй группой нарушений яв-

ляются нарушения, связанные с порядком обеспечения работников СИЗ (как пра-

вило, это ненадлежащее оформление карточек учета выдачи СИЗ). 

В соответствии с планом мероприятий городской организации профсоюза 

образования были подведены итоги конкурса на звание «Лучший уполномочен-

ный по охране труда Профсоюза».  

I место и звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» по 

итогам 2021 года было присуждено Соловьевой Галине Владимировне - уполно-

моченному по охране труда «МБДОУ «Детский сад № 125 «Дубок» общеразви-

вающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-

речевому развитию детей» города  Чебоксары;  

II место – Беззубовой Татьяне Александровне - уполномоченного по охране 

труда, учителю химии МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 27» горо-

да Чебоксары; 

III место – Филипповой Ирине Александровне - уполномоченному по охране 

труда, воспитателя  МБДОУ «Детский сад № 129» города Чебоксары. 

Всемирный день охраны труда проводился под девизом «Культура безопас-

ности труда как ключевой элемент корпоративной культуры». 

В образовательных организациях города Чебоксары большое внимание уде-

ляется вопросам безопасности, профилактике профессиональных заболеваний 

и травматизма на рабочих местах, а также вопросам, связанным с повседневной 

трудовой деятельностью. 
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В рамках проведения Всемирного дня охраны труда в общеобразовательных 

организациях проведен целый ряд мероприятий от классных часов до конкурсов 

по охране труда, мероприятия по созданию, пропаганде и поддержанию культуры 

охраны труда среди работников в образовательных организациях города. Собра-

ния совместно с профсоюзными комитетами по вопросам охраны труда, во время 

которых были организованы викторины, книжные выставки, изучение норматив-

но-правовых документов по охране труда, анкетирование, с целью получения ин-

формации об обеспечении работодателем безопасных условий труда.  

 К Всемирному дню охраны труда во многих дошкольных организациях были 

разработаны планы мероприятий и прошли обучающие семинары, агитбригады, 

квесты.              

Агитбригада по теме: «Пожары в природе - бедствие в народе». Участники 

агитбригады детский сад № 125 г. Чебоксары использовали разные виды и формы 

работы с коллегами и обучающимися:  инсценировка: «Пожар в лесу», рисование 

плаката, исполнение песен, игра «Расположи предметы на «противопожарном» 

щите», отгадывание загадок и др. Также, в течение месячника педагоги и воспи-

танники детского сада совершили экскурсию в Музей пожарной охраны, где им 

рассказали о причинах пожаров, познакомили с современными средствами пожа-

ротушения, напомнили алгоритм действий в случае возгорания. 

В рамках Всемирного дня охраны труда в детском саду № 158 была органи-

зована квест-игра для руководителей дошкольных организаций. В ходе игры от-

рабатывались приемы оказания первой медицинской помощи, алгоритм расследо-

вания несчастных случаев, а также анализировались профессиональные риски и 

нарушения. 

Проведение данных мероприятий способствует укреплению ответственности 

и заинтересованности сторон образовательного процесса в соблюдении всех норм 

и правил безопасного поведения на рабочем месте. 

 Такой подход к вопросам охраны труда позволяет обеспечить профилактику 

заболеваний и создать благоприятные условия труда на рабочих местах. 

На данных мероприятиях сотрудники образовательных организаций дели-

лись своим опытом и знаниями, которые полезны молодым членам трудового 

коллектива. Проводились практические занятия по оказанию первой медицинской 

помощи, по использованию личных средств защиты от взаимодействия вредных 

факторов, вспомнили правила пользования с огнетушителями и противогазом, 

проводились выставки творческих работ и другие различные конкурсы. 

Профсоюзная работа — многофункциональная и  сложная. Но, прежде всего, 

это -  проявление внимания к людям, это -  ответственность не только за себя, но и 

за других, это  - помощь и поддержка в сохранении жизни и здоровья окружаю-

щих тебя людей. 

 К приемке образовательных организаций были проверены: наличие в коллек-

тивном договоре раздела по охране труда, наличие приказа о назначении ответ-

ственных лиц за соблюдением требований по охране труда, за выполнением спе-

циальных работ, наличие удостоверений установленной формы у работников, да-

ющих право на выполнение специальных работ,  наличие инструкций по охране 

труда для работников и по видам работ, наличие журналов проведения всех видов 

инструктажей по охране труда, проведение медицинских осмотров; обеспечение 
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работающих спецодеждой и  другими средствами индивидуальной и коллектив-

ной защиты, а также состояние санитарно-бытовых помещений. Каждый год 

председатель профсоюзного комитета участвует в проведении проверок готовно-

сти образовательной организации к новому учебному году. 

 Администрации образовательных организаций активно сотрудничают с пер-

вичными профсоюзными организациями по вопросам охраны труда. Принимают-

ся Соглашения по охране труда, направленные на улучшение условий и охраны 

труда работников, обучающихся и воспитанников. 

 В Соглашении нашли отражение и выполняются следующие вопросы по 

охране труда: организация периодических медицинских осмотров для сотрудни-

ков, мероприятия по поддержанию надлежащего санитарного режима и условий 

освещенности рабочих мест, обеспечение выдачи средств индивидуальной защи-

ты и моющих средств для персонала, проведение ревизии первичных средств по-

жаротушения, приобретение медикаментов для аптечек первой медицинской по-

мощи, проведение текущего ремонта в учебно-бытовых помещениях и другие ме-

роприятия. 

 Под постоянным контролем находятся вопросы охраны труда. Обязанность 

по организации безопасных условий труда, обучения, проверки знаний работни-

ков возложена не только на руководителя, но и на комиссию по охране труда. Эта 

комиссия совместно с администрацией и профкомом составляет комплексный 

план, который включает в себя разработку мероприятий по улучшению условий 

охраны труда, предупреждение производственного травматизма, профессиональ-

ных заболеваний, оказание организационно-методической помощи по выполне-

нию запланированных мероприятий. 

 Профсоюзный комитет всю свою работу строит на принципах социального 

партнерства и сотрудничества с администрацией, решения всех вопросов путем 

конструктивного диалога. Уполномоченные лица по охране труда осуществляют 

профсоюзный контроль состояния охраны труда на рабочих местах, соблюдения 

руководителем и должностными лицами образовательной организации законных 

прав и интересов работников в области охраны труда, сохранения их жизни и здо-

ровья.  

 Контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий труда осуществ-

ляется при проведении административно-общественного контроля. 

 Обучение и подготовка уполномоченных по охране труда, создание совмест-

ных комиссий – вот элементарный минимум необходимых мер для успешного 

функционирования системы образования в безопасных условиях. 

 В образовательных организациях оформлены «Уголки безопасности», в ко-

торых помещается информация для родителей о детских заболеваниях, мерах их 

предупреждения, профилактических мероприятиях по детскому дорожно-

транспортному и бытовому травматизму. 

 Инструкции по технике безопасности и по охране труда периодически об-

новляются. Разработаны Положения об обеспечении работников смывающими и 

(или) обезвреживающими средствами, в образовательных организациях, оказы-

вающих услуги плавательного бассейна, разработаны Положения  о плавательном 

бассейне и т.д. 
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 Также имеются стенды «Охрана труда», на котором размещены такие доку-

менты, как: 

 - план мероприятий по улучшению условия труда и охраны труда и сниже-

нию профессиональных рисков работников; 

 -  инструкции по оказанию первой доврачебной помощи  пострадавшим. 

 Информация на стендах постоянно обновляется.  

 В течение года образовательным организациям оказывалась необходимая ме-

тодическая помощь по организации работ и составлению локальных нормативных 

актов по охране труда и технике безопасности образовательных организаций.  

 

Организация спортивно-оздоровительной работы 

Чебоксарская городская организация Общероссийского Профсоюза образо-

вания проводит различные спортивные мероприятия для членов Профсоюза с це-

лью формирования среди работников системы образования потребности в здоро-

вом, активном образе жизни, укрепления здоровья, занятиями физической куль-

турой и массовым спортом. 

Работники регулярно принимают активное участие в физкультурно-

спортивных мероприятиях - акциях, фестивалях, конкурсах по здоровому образу 

жизни. 

Первичные профсоюзные организации города в 2022 г. присоединились к 

Всероссийской массовой лыжной гонке "Лыжня России-2022"; Всероссийской ак-

ции «10 тысяч шагов к жизни», приуроченная к Всемирному дню здоровья. Девиз 

мероприятия — «Здоровье планеты — наше здоровье»; Общероссийской акции " 

Подзарядка для всех!" в рамках Федерального Проекта "Профсоюз территория 

здоровья". В рамках Всероссийской акции, посвященной Дню воссоединения 

Крыма с Россией, педагоги первичных профсоюзных организаций  присоедини-

лись к флешмобу, посвящённому знаменательному событию в истории нашего 

государства! 

В рамках Федерального Проекта «Спорт – норма жизни» педагоги города 

Чебоксары приняли участие во Всероссийских командных соревнованиях по фо-

новой ходьбе «Человек идущий». Соревнования проводились с использованием 

мобильного приложения по подсчёту шагов «Человек идущий». Самые активные 

объединились в команду под названием ProfObrCheb_P&O.  

Сборная команда города Чебоксары – это неоднократные победители и при-

зеры Межреспубликанских туристских слетов «Татчумара - 2022 г.». Неоднократ-

ные Победители Спартакиады работников образовательных организаций Чуваш-

ской Республики среди команд местных организаций Профсоюза (в соревновани-

ях по плаванию, легкой атлетике).  

 На базе МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 7, 60 и 61» прошли 

традиционные соревнования по волейболу и настольному теннису на первенство 

образовательных организаций города Чебоксары, организованные управлением 

образования администрации города Чебоксары и Чебоксарской городской органи-

зацией Общероссийского Профсоюза образования. Итоги соревнований распреде-

лились следующим образом: 
1 место и кубок  - МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6», 
                              МБДОУ «Детский сад № 126»; 
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2 место - МБОУ «Гимназия № 4», 
                МАДОУ «Детский сад № 7»; 
3 место - МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 65», 
                МБДОУ «Детский сад № 130»; 
За волю к победе - МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 37», 
                                МБДОУ «ЦРР-детский сад № 185»; 
В соревнованиях по настольному теннису 
В общем зачете 
1 место и кубок  - МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 56» 
                               МБДОУ «Детский сад № 130»; 
2 место –  МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 60»                
                 МБДОУ «Детский сад № 126»; 
3 место -  МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 39» 
                 МБДОУ «Детский сад № 122»; 
среди мужчин: 
1 место 
Андрей Яковлев  - МБОУ «Средняя общеобразовательная школа  № 56»; 
Сергей Казанков  - МБДОУ «Детский сад № 130»; 
2 место 
Сергей Иванов  - МБОУ «Средняя общеобразовательная школа  № 39»; 
Иванов  Николай  - МБДОУ «Детский сад № 126 
3 место 
Виталий Уланков - МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6»; 
Михаил Капелин  - МБДОУ «Детский сад № 45»; 
 среди женщин: 
1 место 
Луиза Ласточкина - МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 28»;  
Елена Антонова - МБДОУ «Детский сад № 122»; 
2 место 
Наталия Калитова - МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 60»;  
Кристина Дмитриева - МБДОУ «Детский сад № 130»; 
3 место 
Марина Кумячева – МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 56»;  
Анжелика Ефимова - МБДОУ «Детский сад № 101»; 

Проведен городской семинар с руководителями и участниками команд обще-

образовательных школ и дошкольных организаций – участников туристских сле-

тов учителей и соревнований по пешеходному туризму, спортивному ориентиро-

ванию.  

Туризм очень популярен среди педагогов столичного образования. В июне в 

Заволжье прошел XV Туристский слёт работников образования города Чебокса-

ры. Это два незабываемых дня для более 350 педагогов образовательных органи-

заций столицы. Команды образовательных организаций выступали в различных 

видах спорта. Соревнования были расписаны по минутам. Показать свою силу, 

сноровку и знания  участникам предстояло в спортивном ориентировании, ди-

станция пешеходная,  «ТКМ», в конкурсах экологов, краеведов, капитанов, кото-

рые защищали честь своей команды. Оригинальность и творчество участники 
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проявили в конкурсах фотогазет, бивуаков, поваров и,  конечно, в представлении 

команд. Победа ждёт не только спортивных и физически крепких команд, а самых 

сплочённых, слаженно работающих, умеющих спланировать тактику прохожде-

ния этапов. 

В общем зачете 

1 место - МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 55» 

               МБДОУ «Детский сад № 184» 

2 место - МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 65» 

                МБДОУ «Детский сад № 126» 

3 место - МБОУ «Гимназия № 1» 

                МБДОУ «Детский сад № 182» 

спортивное ориентирование 

1 место - МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 36»  

                МБДОУ «Детский сад № 184» 

2 место - МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 55» 

                МБДОУ «Детский сад № 126» 

3 место - МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 65» 

                МБДОУ «Детский сад № 143» 

туристско-краеведческий маршрут 

1 место - МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 55» 

                МБДОУ «Детский сад № 126» 

2 место - МБОУ «Гимназия № 4»  

                МБДОУ «Детский сад № 184» 

3 место - МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 56» 

                МБДОУ «Детский сад № 22» 

конкурсные программы 

1 место - МБОУ «Гимназия № 1» 

                МБДОУ «Детский сад № 125» 

2 место - МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 65» 

                МБДОУ «Детский сад № 182» 

3 место - МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 27» 

                МБДОУ «Детский сад № 184» 

представление команд 

1 место - МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 65»  

                МБДОУ «Детский сад № 184» 

2 место - МБОУ «Гимназия № 1» 

                МБДОУ «Детский сад № 125» 

3 место - МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 43» 

                МБДОУ «Детский сад № 182» 

номинанты 

               МБОУ «Гимназия № 4» 

               МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6» 

               МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 27» 

               МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 56» 

               МБДОУ «Детский сад № 3» 

               МБДОУ «Детский сад № 22» 
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конкурс поваров 

1 место - МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 65»  

                МБДОУ «Детский сад № 184» 

2 место - МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6» 

                МБДОУ «Детский сад № 125» 

3 место - МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 56» 

                МБДОУ «Детский сад № 128» 

номинанты 

               МБОУ «Гимназия № 1» 

               МБОУ «Гимназия № 4» 

               МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 43» 

               МБДОУ «Детский сад № 126» 

               МБДОУ «Детский сад № 143» 

               МБДОУ «Детский сад № 182» 

дистанция пешеходная 

1 место - МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 55»  

               МБДОУ «Детский сад № 126» 

2 место - МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 65» 

                МБДОУ «Детский сад № 184» 

3 место - МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 60» 

                МБДОУ «Детский сад № 182» 

В ноябре состоялись традиционные соревнования по шашкам и шахматам 

среди образовательных организаций столицы, где приняли участие более 50 обра-

зовательных учреждений. 

Мероприятие объединило все поколения, чтобы еще раз подчеркнуть значимость 

здорового образа жизни. К тому же, эти настольные игры развивают память, ло-

гику, творческие задатки, концентрируют внимание и повышают наш культурный 

уровень. Также, учат владеть собой и своим эмоциональным состоянием, сохра-

няя спокойствие и внутреннюю гармонию в любой ситуации. 

В честной и бескомпромиссной борьбе призовые места распределились следую-

щим образом: 

ШАШКИ 

1 место МАОУ «СОШ № 1»;  МБДОУ «Детский сад № 130»; 

2 место МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 30»; МБДОУ «Детский 

сад № 206»; 

3 место МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 60»; МБДОУ «Детский 

сад № 188». 

 

Среди мужчин: 

1 место Владимир Падисовч - МАОУ «СОШ № 1»; Владимир Кузьмин - МБДОУ 

«Детский сад № 176»; 

2 место Александр Архипов - МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 

35»;  Екатерина Михайлова - МБДОУ «Детский сад № 112»; 

3 место Виталий Уланков - МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6»; 

Татьяна Ильина Татьяна – МБДОУ «Детский сад № 130». 
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Среди женщин: 

1 место Анастасия Спиридонова – МБОУ « Гимназия № 1»; Оксана Баранова – 

МБДОУ «Детский сад № 15»; 

2 место Зоя Иванова – МБОУ « Средняя общеобразовательная школа № 47»; Ма-

рианна Шапкина – МБДОУ «Детский сад № 3»; 

3 место Валентина Сенаторова – «Средняя общеобразовательная школа № 30»; 

Вера Михайлова – МБДОУ «Детский сад № 130» 

ШАХМАТЫ 

Дошкольные образовательные организации 
Женщины 

1м – Екатерина Сергеева, МАДОУ «Детский сад № 201» 

2м – Екатерина Комарова, МБДОУ «Детский сад № 206» 

3м – Наталья Чугунова, МБДОУ «Детский сад № 205» 

Мужчины 

1м – Евгений Федоров, МБДОУ «Детский сад № 203» 

2м – Оксана Николаева, МАДОУ «Детский сад № 201» 

3м – Владимир Ерофеев, МБДОУ «Детский сад № 206» 

В командном зачете 
1м – МАДОУ «Детский сад № 201» 

2м – МБДОУ «Детский сад № 206» 

3м – МБДОУ «Детский сад № 203» 

Общеобразовательные организации 
Женщины 

1м – Вера Гришина, МАОУ « Средняя общеобразовательная школа № 65» 

2м – Анастасия Спиридонова, МБОУ «Гимназия № 1» 

3м – Елена Алексеева, МАОУ « Средняя общеобразовательная школа № 1» 

Мужчины 

1м – Вера Сидорова, МАОУ « Средняя общеобразовательная школа № 65» 

2м – Александр Архипов, МБОУ « Средняя общеобразовательная школа № 35» 

3м – Владимир Карасев, МБОУ « Средняя общеобразовательная школа № 6» 

В командном зачете 
1м – МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 65» 

2м – МБОУ «Гимназия № 1» 

3м – МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 35» 

 

Организационная, методическая работа с молодыми педагогами 

В современном образовании происходят стремительные обновления во всех 

областях профессиональной деятельности; предъявляются новые требования к 

профессиональному развитию молодых специалистов. В Концепции модерниза-

ции российского образования большое внимание уделяется тому, что современ-

ному обществу нужны образованные, нравственные и предприимчивые педагоги, 

которые могут самостоятельно принимать решения в ситуации выбора, способные 

к сотрудничеству, отличающиеся мобильностью, динамизмом, готовые к меж-

культурному взаимодействию, обладающие чувством ответственности за судьбу 

страны, за ее всестороннее процветание.  
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Молодёжное педагогическое движение, является одним из приоритетных 

направлений работы городской организации Профсоюза образования и активно 

развивается  на муниципальном уровне.  

Главным ориентиром для молодых педагогов становится способность к са-

моорганизации, активное участие в общественной, профессиональной деятельно-

сти и презентации собственных достижений. 

Из года в год молодые педагоги участвуют в конкурсах профессионального 

мастерства «Воспитатель года», «Учитель года», «Самый классный классный», 

«Педагогический дебют». Представители Совета молодых педагогических работ-

ников так же являются победителями и лауреатами профессиональных конкурсов.  

В 2022 году победителем муниципального уровня и лауреатом регионального 

этапа  конкурса «Учитель года» стал Денис Светопольский учитель английского 

языка МБОУ «СОШ № 45», второе место на городском уровне заняла Анна Воло-

дина учитель истории и обществознания МАОУ «СОШ № 59».  Среди дошколь-

ных образовательных организаций победителем муниципального и Регионального 

этапа, лауреатом Всероссийского уровня конкурса «Воспитатель года» стала Анна 

Данилова педагог-психолог МБДОУ «Детский сад № 11». 

Республиканский конкурс молодых педагогов «Педагогический дебют» в 

2022 учебном году объединил самых творческих специалистов столичного обра-

зования. В заочном этапе приняли участие 107 педагогических работников из всех 

муниципалитетов республики. В номинации «Молодые учителя» лауреатом стал 

Сергей Лисин, учитель физики МАОУ «Лицей № 4» г. Чебоксары. В номинации 

«Молодые управленцы» финалистом конкурса стал Алексей Владимирович Ля-

хов, директор МБОУ «СОШ  № 29». 

Ежегодно проходит конкурс на соискание специальных стипендий Главы 

Чувашской Республики для представителей молодежи и студентов за особую 

творческую устремленность, в котором принимают участие представители Совета 

молодых педагогических работников. В текущем году стипендиатами стали: Ана-

стасия Сергеева, старший воспитатель МБДОУ «Детский сад № 205» г. Чебокса-

ры и Марина Мишина, методист МАУ «ЦРДО» г. Чебоксары. 

С 25 по 28 апреля в г. Москва прошла XI сессия Всероссийской педагогиче-

ской школы Профсоюза «Мы команДА!», представителем Чувашии стала стар-

ший воспитатель МБДОУ «Детский сад № 205» Анастасия Сергеева. Тема сессии: 

«Наставничество как важный элемент корпоративной культуры и эффективный 

инструмент развития человеческого капитала организации». На протяжении 5 

дней более 400 участников со всей страны развивались во всех сферах педагоги-

ческой деятельности. Важным элементом стало собрание президиума Советов 

молодых педагогов Российской Федерации и клуба «Наставник», на котором об-

суждалось межрегиональное взаимодействие Советов, региональные практики 

наставничества.  

За прошедший год Совет молодых педагогических работников города Чебок-

сары совместно с Чебоксарской городской организацией Профессионального со-

юза работников народного образования и науки РФ и Советом ветеранов педаго-

гического труда города Чебоксары провели работу по утвержденному комплекс-

ному плану. 
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25 февраля молодые педагоги столицы приняли активное участи в VI Рес-

публиканском образовательном форуме молодых педагогов «Время молодых: Аз-

бука молодого воспитателя».  

24 и 25 марта текущего года Советом молодых педагогических работников 

был организован цикл мастер-классов для молодых педагогов города, в котором 

приняли участие более 50 специалистов образовательных организаций столицы. 

Обучение было посвящено актуальной теме «Эффективное использование на за-

нятиях инновационных здоровье-сберегающих технологий, авторских пособий».  

11 мая 2022 года на сцене МАОУ «СОШ № 65» г. Чебоксары состоялось 

торжественное закрытие XI Городского конкурса профессионального мастерства 

молодых педагогических работников «Прорыв». За 11 лет существования в кон-

курсе «Прорыв» приняло участие более 1500 молодых педагогов города. Стоит 

отметить, что конкурс «Прорыв» - единственный конкурс, который проводится 

для молодых педагогических работников г. Чебоксары. В 2021-2022 гг. участие в 

конкурсе приняли 120 молодых специалистов столицы. По итогам конкурсных 

испытаний, были названы победители в номинациях, а также молодой учитель го-

да и молодой воспитатель года города Чебоксары. Абсолютными победителями 

были признаны: «Молодой учитель года города Чебоксары» - Сахарова Галина 

Дмитриевна, учитель начальных классов МБОУ «СОШ №22» г. Чебоксары. «Мо-

лодой воспитатель года города Чебоксары»  - Рылина Мария Сергеевна, воспита-

тель МБДОУ «Детский сад № 78» г. Чебоксары.  

Культурно-массовая работа остается одним из ведущих направлений работы 

Совета молодых педагогических работников города Чебоксары. Пропаганда здо-

рового образа жизни – цель данного направления. Участвуя в республиканских и 

городских соревнованиях, команда Совета молодых педагогов занимает призовые 

места. 

18-19 июня в Заволжье прошел XV Туристский слет работников образования 

г. Чебоксары.  В организации и проведении мероприятия активное участие принял 

Совет молодых педагогических работников.  

22 сентября состоялось одно из самых интересных и значимых мероприятий 

в жизни молодых педагогов г. Чебоксары «Посвящение молодых педагогических 

работников в профессию». По традиции чествовали педагогов, приступивших к 

работе в текущем году, импровизированные площадки помогли сплотить моло-

дых педагогов, а завершилась программа исполнением флэш-моба «Добро пожа-

ловать в образование». 

24 октября для молодых педагогов столичного образования состоялся еже-

годный семинар «Трудовое право». Работа с молодыми кадрами является одной 

из самых важных составляющих, на семинаре были освещены важные темы тру-

дового законодательства, затронуты темы профессионального роста молодых пе-

дагогических кадров. 

11-12 ноября состоялся VII Республиканский образовательный форум моло-

дых педагогов «Время молодых», профсоюзная серия «Время молодых». Более 

100 молодых педагогов городов Чувашии окунулись в вопросы профсоюзной за-

боты о них. В активной  работе форума участвовал депутат Государственной Ду-

мы Российской Федерации - Анатолий Аксаков, который подчеркнул необходи-

мость и важность такой профессии, как - педагог. В ходе «открытого микрофона» 
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между народным избранником и молодыми специалистами были поставлены ос-

новные цели и задачи работы Государственной думы с педагогами и озвучены ос-

новные направления работы с молодым поколением. На все вопросы педагогиче-

ских работников, депутат ответил достойно и грамотно, педагоги получили отве-

ты на все поставленные вопросы. Так же в рамках форума состоялось расширен-

ное заседание Совета молодых педагогов чувашской Республики, на котором бы-

ли поставлены новые цели, задачи и обсуждено множество вопросов, касающихся 

системы взаимодействия с молодыми кадрами. 

19-20 ноября состоялся Республиканский Слет работающей молодежи Чу-

вашской Республики, участниками слета стали более 100 представителей Советов 

работающей молодежи. В рамках слета Совет молодых педагогических работни-

ков проявил себя в творческом, спортивно и интеллектуальном направлениях и 

был награжден специальным призом «За смелый дебют». 

Современный педагог должен идти в ногу со временем, быть разносторон-

ним человеком, не ограничиваться только сферой своей деятельности. Быть со-

временным педагогом трудно - но возможно. Главное, нужно быть счастливым. 

Ведь у счастливого педагога однозначно сложится профессиональный педагоги-

ческий путь: он сотрудничает, действует, творит! 

 

Наставничество 

Деятельность Совета ветеранов педагогического труда  

Совет ветеранов педагогического труда города Чебоксары, как и любая дру-

гая общественная организация, живет со своими заботами и надеждами, буднями 

и праздниками, победами и испытаниями. Одной из главных задач Совета ветера-

нов - активизировать партнерские взаимоотношения с различными структурами 

органов власти, социально – ориентированными объединениями, образователь-

ными, культурными организациями города и с общественными организациями.  

Деятельность Совета ветеранов педагогического труда города Чебоксары  

является социальной основой ветеранского движения, т.к. основная цель работы с 

ветеранами – это  их социальная защита, совместные формы и методы работы с 

Чебоксарской городской организацией Общероссийского Профсоюзом образова-

ния, повышение внимания к бывшим сотрудникам, привлечение  их интеллекту-

ального, нравственного потенциала, жизненного опыта в воспитании учащихся и 

молодежи, оказание им действенной помощи. 

В рамках 4 – х стороннего Соглашения в столице реализуется достаточно 

широкий перечень мероприятий в поддержку педагогов, ушедших на заслужен-

ный отдых, где главное  - «Активное долголетие как цель качества жизни». 

В Год выдающихся земляков  и Год культурного наследия народов России  

(2022 г.)  состоялись встречи  и знакомства с деятельностью и творчеством из-

вестных политических, культурных, исторических деятелей: Кибеч А.И., Агаков 

Л.Я., Тукташ, Никольский Н.В., Хазанзун Т.М. и др. 

Наряду с деятелями искусства чествовали наших достойных ветеранов педа-

гогического труда.  

В МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 37» состоялось торже-

ственное мероприятие, посвященное встрече 3-х поколений "Я люблю тебя, Рос-
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сия!", в которой приняли участие ветераны педагогического труда, дети войны, 

молодые специалисты города и поисковый отряд «Обелиск».   

В МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 40» г. Чебоксары состоя-

лось торжественное мероприятие «Гордость столичного образования в лицах» с  

ветеранами педагогического труда, внесших существенный вклад в развитие и 

укрепление городской системы образования. 

От имени Главы города Чебоксары Олега Игоревича Кортунова, Главы Ад-

министрации города Чебоксары Дениса Вадимовича Спирина вручены поздрави-

тельные открытки ветеранам, добившихся больших успехов в профессиональной 

деятельности. 

«Серебряное волонтерство», «Наставничество»,  День театра, Праздничные 

встречи – поздравление юбиляров долгожителей, адресная помощь одиноким ве-

теранам и ряд  других направлений, которые проводятся Советом ветеранов педа-

гогического труда города совместно с первичной профсоюзной организацией  ве-

теранов  при поддержке Чебоксарской городской организации Профессионально-

го союза работников народного образования и науки РФ – это заряд энергии, 

внимания, заботы и доброты в адрес наших ветеранов. 

Насыщенные и интересные  творческие встречи в КВЦ «Радуга», в библиоте-

ке В.Чаплиной, выставки: «ШупашкАрт», «Воспитание по Толстому»; в музеях 

Чувашии - «Визитная карточка» республики – чувашская вышивка; в музее Мате-

ринской Славы; Бардовская музыка; на вернисаже у В.Н. Ненаездникова; «Мы та-

лантливы не только в работе».  Участие в проекте «Арт – досуг элегантного воз-

раста. 

Живя в настоящее время и,  переживая все те трудности, которые сегодня 

преодолевает  наша страна, ветераны также включились в поддержку мобилизо-

ванных наших ребят, участников военных операций  в Донецкой и Луганской 

Народных Республиках в рамках акции  «Своих не бросаем». 

Участвуя в  Серебряном волонтерстве, наши ветераны,  ежегодно помогают 

КУ «Специализированный Дом ребенка «Малютка», а также шефствуют  над 

больными людьми старшего поколения, не выходящими из дома. 

Идя в ногу со временем, в рамках финансового просвещения, защиты персо-

нальных данных граждан и,  чтобы создать безопасность  для старшего поколения 

от мошенников в киберпространстве, в Отделении Пенсионного фонда по Чуваш-

ской Республике проведена  встреча  ветеранов педагогического труда города Че-

боксары, председателей первичных профсоюзных организаций образовательных 

организаций  со специалистами и представителями банка. 

В соответствии с комплексным  планом работы Совета ветеранов педагоги-

ческого труда города Чебоксары, первичной профсоюзной организации ветеранов 

стали активными участниками городских конкурсов и  мероприятий, проводимых 

совместно с Чебоксарской городской организацией Общероссийского Профсоюза 

образования и управления образования администрации города Чебоксары. А так-

же, приняли активное участие в составе жюри в профессиональных конкурсах. 

Совет ветеранов педагогического труда призёры (II – место) городского кон-

курса «Облако профсоюзных тегов», посвященный Году корпоративной культуры 

и III место в Республиканском конкурсе «Облако профсоюзных тегов». 



28 

 

Совет ветеранов города - участники прямого эфира в программе  «Самое 

время» на радиовещании ГТРК  «Чувашия», где состоялся конструктивный  диа-

лог между представителями Чувашского   регионального отделения Общероссий-

ской общественно – государственной детско – юношеской  организации «Россий-

ское движение школьников» и старшим поколением, кто был в рядах пионерской 

и комсомольской организациях. 

Ветераны педагогического труда  г. Чебоксары побывали на экскурсии в 

г.Козловке - мемориальный комплекс «Строителям безмолвных рубежей», Мыс 

«Птичий полет». 

Оздоровление 

Городской организацией Общероссийского Профсоюза образования прово-

дится большая работа по оздоровлению членов Профсоюза. По Соглашению с 

Профсоюзом работникам образовательных организаций предоставляются  льгот-

ные путевки в пределах Чувашской Республики и в здравницах Российской Феде-

рации.  Наши коллеги отдыхают как по путёвкам, так и по курсовкам. Проект 

льготного обеспечения работников образования санаторно-курортными путевка-

ми, позволил обеспечить путевками только в 2021-2022 учебном году 610 работ-

ников образования. Было выделено материальной помощи на оздоровление чле-

нам профсоюза 812.950р. и на другие социальные выплаты (как COVID, юбилей и 

т.д.) 476.500 руб. 

При республиканской организации Общероссийского Профсоюза образова-

ния успешно действует  кредитный потребительский кооператив «Учительский». 

Всего участников проекта 425. За 2021-2022 учебный год 22 члена профсоюза 

воспользовались новыми займами на сумму более полутора миллионов рублей.  

Заключение 

Закончился 2022 год - «Год корпоративной культуры».  

Мудрый человек, проживший долгую жизнь, сказал: «Важно, не сколько мы рабо-

таем,  а каковы результаты наших усилий, поскольку они – главный критерий,  по 

которому дают оценку всей нашей деятельности».  

 

Председатель                                                                                             З.А. Ильина 


